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Raca, Cor
e Desigualdade

A Constituicdo Brasileira, a Declaracio Universal dos Direitos Humanos e o Cédigo de Etica
Médica declaram o respeito as pessoas independentemente de raga, cor e nacionalidade.
No entanto, para além da legislacao, existe uma cultura que perpetua o preconceito e a

discriminacao, o chamado “racismo estrutural”.

Podemos observar o racismo individual em atitudes e comportamentos preconceituosos
de pessoas especificas e o racismo estrutural que estd enraizado nas normas e prdticas
sociais que discriminam e marginalizam. Esse processo discriminatério pode dificultar a
obtencdo de empregos de qualidade, acesso a educacgdo de qualidade, moradia adequada e

cuidados de saude.

Para combater o racismo é necessdrio um esforco coletivo que envolva a conscientizagao,

o reconhecimento e a desconstrucao de estruturas discriminatérias.

Segundo o IBGE, o Brasil tem mais de 210 milhdes de habitantes, sendo 54,8% de negros.
Isso significa que temos a maior populacio afrodescendente fora da Africa. Ainda segundo
levantamentos feitos pelo IBGE, a disparidade econémica dentro da populagado brasileira
visivelmente possui o teor racial: trabalhadores pretos ou pardos representam 78,5% dos
10% com menores rendimentos e apenas 24,8% dos 10% com maiores rendimentos. Além
disso, a populacdo preta ou parda esta mais inserida em ocupagdes informais, quando

comparada a populacdo branca.

Todos esses numeros sé refor¢am a urgéncia de encarar o racismo estrutural, assumindo
uma postura antirracista, em combate a discriminacdo que ainda é a realidade. E preciso

empatia para perceber as consequéncias da discriminacao racial no dia a dia e, assim, se

tornar um agente na caminhada para superarmos esse cendrio.




Reflita: Quando pensamos em médicos, diretores, liderancas das mais
diversas areas, que tipo de pessoa vem nas nossas cabec¢as? Qual a cor
dessa pessoa? Como o seu viés inconsciente atua?

Pensar sobre essas referéncias é fundamental para comegarmos a rever nossos
preconceitos, que se baseiam no racismo estrutural e histérico sobre o qual falamos, e
combater as desigualdades e discriminacoes. Para comecgarmos a desconstruir essas
referéncias racistas que estdo, em sua maioria, enraizados em nossos inconscientes, é

necessdrio pensar acerca, inclusive, do vocabuldrio que utilizamos em nosso cotidiano.

Vamos entender melhor alguns termos e expressoes que envolvem essa discussao:

Raca - Termo utilizado para identificar categorias humanas socialmente definidas.
Refere-se as diferencas de fendtipo (cor de pele, tipo e textura de cabelo, formato do nariz,
do cranio e do rosto), ancestralidade e as influéncias de manifestacées culturais. Portanto,

raca é algo que existe socialmente, é um conceito construido no imagindrio social.

Etnia - Refere-se a um grupo de pessoas que consideram ter um ancestral comum e
compartilham da mesma lingua, da mesma religido, da mesma cultura, das tradi¢oes e

visao de mundo, do mesmo territério ou das mesmas condigoes histdricas.

Racismo - Organizacio da sociedade que produz desigualdade entre racas e etnias e faz
com que as pessoas ajam em relacao umas as outras tendo por base a ideia de que uma

raca e/ou etnia é superior a outra.

O racismo se manifesta sempre que, de maneira intencional ou nao,
discriminamos ou julgamos uma pessoa com base em, por exemplo:

« Suas caracteristicas fisicas (cor da pele, textura de cabelo etc.)
« Habitos culturais (musicas, dancas, forma de se vestir etc.)

« Crencas religiosas

Essas e outras caracteristicas ainda sao constantemente usadas para constranger,

humilhar e até negar direitos e oportunidades.




Preconceito e discriminagio racial - Preconceito é uma ideia preconcebida,

ou sejq, anterior ao conhecimento de uma realidade. E a ideia que as pessoas tém sobre

algo ou alguém quando acredita que o conhece, mas que, na realidade, ndo o conhece. J4
a discriminagdo é a agdo que decorre do preconceito, € o agir em rela¢ao a outras pessoas

baseado nessa ideia preconcebida.

Colorismo - Trata-se da discriminacio pela cor da pele, que se intensifica quanto mais

escura for a pessoa, ou seja, quanto mais negra a pele, maior a discriminacao.

O respeito é um dos principais pilares da diversidade. Para que ela seja garantida, evite

tratar manifestagoes étnico-raciais como algo exdtico ou curioso. evite também:

« Fazer comentdrios negativos com intencdo de piada de cunho étnico-racial, algo
comum no cotidiano com relacdo a afro-brasileiros, indigenas, drabes e pessoas com

ascendéncia de paises do sudeste asiatico.

« Fazer comentdrios de cunho preconceituoso sobre determinados grupos étnicos-
raciais - como pessoas negras serem propensas a criminalidade ou arabes serem

terroristas.

« Usar esteredtipos como “toda pessoa negra sabe sambar” ou “todas as pessoas com

ascendéncia japonesa sdo boas em ciéncias exatas”.

Como identificar a pratica do racismo?

Estando ou ndo evidente, a vitima de racismo tem o direito de denunciar qualquer forma de

ultraje, constrangimento e humilhagao. Veja abaixo os principais tipos de prdticas racistas.

« Negar ou dificultar entrada, atendimento e circulagdo em estabelecimentos e 6rgaos

publicos de qualquer tipo;

« Restringir acesso as entradas e aos elevadores sociais em edificios publicos, privados ou

residenciais;

« Impedir o uso de qualquer tipo de transporte publico;



« Recusar matricula em escola publica ou privada;

» Dificultar acesso a oportunidades de trabalho e emprego em fungao de preconceito que

considera a vitima inferior intelectualmente;

« Desprezar os costumes, hdbitos e tradi¢oes da etnia.

Palavras e expressoes racistas

Moreno/a - Algumas pessoas acreditam que chamar alguém de negro ou preto é
ofensivo e utilizam o termo “moreno” na tentativa de embranquecer a pessoa, o que

“amenizaria” o “incémodo”. O termo negro ou preto € o correto a ser usado.

Denegrir - Sinoénimo de difamar, possui na raiz o significado de “tornar negro”, como

algo maldoso e ofensivo, “manchando” uma reputagao antes “limpa”. Use: Difamar.
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Domestica - Possui origem nas mulheres negras que trabalhavam dentro da casa das
familias brancas e eram consideradas domesticadas. Isso porque os negros eram vistos

como animais e por isso precisavam ser domados. Use: Empregada, funciondria.

A coisa esta preta - A fala racista se reflete na associagdo entre “preto” e uma situagao

desconfortdvel, desagraddvel, dificil, perigosa. Use: A coisa esta dificil.

Sel'vigo de preto - Mais uma vez a palavra preto aparece como algo ruim. Desta vez,
representa uma tarefa malfeita, realizada de forma errada, em uma associagao racista ao

trabalho que seria realizado pelo negro.

Humor Negro - Usam para descrever um tipo de humor 4cido e com piadas de mal gosto

com temas morbidos, sérios ou tabus com tom politicamente incorreto. Use: Humor acido.

Cor do pecado - Utilizada erroneamente como elogio, se associa ao imaginario da
mulher negra sensualizada. Em uma sociedade pautada na religido, pecar ndo é positivo,
ser pecador € errado, e ter a pele associada ao pecado significa que ela é ruim. Outra

expressao que faz a mesma associagcao de que negro = negativo
Existem ainda muitas outras expressoes que sao utilizadas com tanta naturalidade que a

maioria das pessoas sequer percebe a conotagdo negativa, como: mercado negro, magia

negra, lista negra e ovelha negra.



Por fim, alguns comportamentos
e crencas racistas:

a ° ° P4 o ” o . . . . .
Hoje em dia tudo e racismo” - O racismo sempre existiu, a diferenca é que hoje

em dia as pessoas estdo se posicionando mais contra atitudes antes minimizadas e/ou

entendidas como senso de humor. Se vocé presenciar manifestacoes de racismo ou for a

vitima desse tipo de preconceito, ndo se cale. Procure os canais adequados e denuncie.

“Mas eu sou branco e também sofro racismo, me chamam de
branquelo / Isso é racismo reverso” - Vocé é constantemente privado de

entrar em ambientes simplesmente por ser branco? Ja questionou a prépria credibilidade
intelectual, somente pelo fato de ser quem vocé é? Alguma vez o seguranca do shopping
te seguiu pelas lojas, por vocé “parecer uma pessoa suspeita’? As pessoas brancas nao
passam por esses constrangimentos e nem sdo vitimas de toda a segregacao sobre a qual

falamos.

“Qualquer um pode ter sucesso, basta ter for¢ca de vontade” - £ preciso ter

consciéncia dos privilégios e de que as oportunidades ndo sdo as mesmas para todos.

“Até tenho amigos que sao negros” - Frase de defesa quando se aponta alguma

atitude ou fala racista. Nao utilizar.
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Glossario Antirracista

Antirracismo

A ideia de raga é uma construcado social baseada na premissa de que as pessoas podem
(e devem) ser classificadas segundo caracteristicas fisicas, biolégicas e culturais.

A ideologia do racismo se fortaleceu nos Estados Nacionais, que se utilizaram das
categorias raciais e de ideias evolucionistas ligadas a elas para controlar e segregar suas
populacoes. Premissas de superioridade racial e luta pela evolucdo ideal das espécies
foram responsaveis tanto pela escravizagao de pessoas negras e indigenas no século

XVI, quanto pelos campos de concentragdo nazistas no século XX.

Racismo nado se trata de episddios isolados praticados por individuos, mas sim uma
ideologia amplamente utilizada e profundamente enraizada em um pais como o Brasil, o

ultimo das Américas a abolir a escravidao.

Nesse sentido, o antirracismo se mostra uma necessidade. Antirracismo é um termo

utilizado ja hd algumas décadas para marcar a conduta que se posiciona contra o racismo.

Consciéncia Negra

Mesmo antes da escravizagdao em massa de pessoas, no Ocidente ja circulavam ideias
racistas, que associavam caracteristicas culturais e/ou fisicas a uma suposta inferioridade
racial. Durante os 300 anos de escraviddo, e ainda nos dias de hoje, as caracteristicas
negras nao sé sdo ignoradas ou silenciadas, como s3o muitas vezes depreciadas,

negativadas e/ou caricaturizadas.

Lugar de Fala

Mais um conceito que ocupou amplamente discussoes recentes. Erroneamente
compreendido como “restri¢do do direito universal a expressao”, a consciéncia do lugar
de fala nada mais é que a compreensao do lugar social que se ocupa ao abordar diferentes

questoes sociais.

Reconhecer o lugar de fala ndo é ndo deixar essas pessoas falarem, ou privilegiar apenas
as ditas minorias, mas sim compreender o lugar a partir do qual se fala e refletir sobre
sua experiéncia e conhecimento sobre o assunto. O que se pretende com esse conceito

ndo é seguir privilegiando apenas alguns pontos de vista, mas sim compreender que



todo mundo tem lugar de fala, o que muda € justamente o lugar a partir de onde se fala.

Assim, compreende-se também, por exemplo, que o racismo ndo é um problema apenas de

pessoas negras, mas também e, principalmente, de pessoas brancas.

Racismo Estrutural

Para se combater o racismo é preciso compreender um importante traco de sua
disseminacao na sociedade. Diz-se Racismo estrutural a compreensao de que ndo sao os
individuos que reproduzem o racismo, mas sim o racismo, institucionalizado, que produz
os individuos. Posto que a escravidao no Brasil durou trezentos anos, e suas consequéncias
sdo sofridas até os dias atuais, estd posto também que se mantiveram concepgoes culturais
e, mais importante, mecanismos estruturais que, mesmo quando nao sao deliberadamente
racistas, reproduzem légicas herdadas do escravismo e sua ideologia. Isso significa

dizer que a sociedade ainda hoje estd estruturada sobre préticas racistas, que seguem

inferiorizando pessoas negras.




Caso vocé queira conhecer mais sobre a vivéncia e inclusao de pessoas
negras, temos boas dicas de filmes e séries:

Filmes e séries:

Infiltrado na Klan - O filme conta a histéria de um

policial negro, que nos anos 1970 se passa por um branco para
conseguir informagdes sobre Ku KLux Klan (movimento de
grupos que defendem correntes teaciondrias e extremistas,
tais como a supremacia branca, o nacionalismo branco e a

anti-imigracdo) aos lado de um colega judeu.

12 Anos de Escravidao - Filme sobre a histéria real de

Solomon Northup, um homem negro livre que raptado em

1841 e vendido como escravo.

Selma - Uma Luta pela Igualdade - Diante de

violentos ataques racistas, Martin Luther King Jr. lidera um

protesto no Alabama que culmina na marcha histérica da

cidade de Selma a Montgomery.

Os Panteras Negras: Vanguarda da Revolucao -

Informantes da policia, jornalistas, simpatizantes e detratores

contribuiram para a realizacdo deste documentario sobre a
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PANTHERS histéria do Partido dos Panteras Negras.

Dear White People (Cara Gente Branca) - Série

que mostra com humor satirico as complexas relacoes “pds-

raciais” nos Estados Unidos dos anos 1960 e 1970, com um
grupo de alunos negros que integra uma universidade de

elite. A cada episddio curtinho, um tema importante sobre

relagdes raciais é discutido.
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Atlanta - Em Atlanta, Earn larga os estudos e se torna
empresario de seu primo, o rapper Paper Boi. Em um mundo
que finge que o racismo nao existe mais, o protagonista e
outros personagens convivem com o preconceito e a falta de

oportunidades no dia a dia.

A Vida e a Historia de Madam C.J. Walker -

Conta a histdria veridica de Madam C.J. Walker, que
desenvolveu uma linha de produtos de beleza para mulheres
negras e criou um verdadeiro império, tornando-se a
primeira mulher miliondria dos Estados Unidos a conquistar

a propria fortuna.

Olhos que condenam - Baseada em uma histdria

real, a série remonta o caso real dos cinco adolescentes
negros que foram acusados pelo espancamento e estupro

de uma mulher branca em 1989. Todos tiveram suas vidas
interrompidas e passaram de cinco a 12 anos atrds das
grades, depois de serem coagidos pela policia a confessarem
o crime, mesmo nao tendo nenhum tipo de evidéncia que os

ligasse ao ocorrido.

AmarElo - E Tudo Pra Ontem - o rapper Emicida usa

os bastidores do show no Theatro Municipal de Sao Paulo
para resgatar a histéria e o legado da cultura dos movimentos

negros no Brasil nos tltimos cem anos.




